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Resumen ejecutivo

Hasta mayo, el 18% de las empresas consultadas estaban totalmente inactivas, 54% operando
parcialmente y solo 28%b estaban activas plenamente.

Entre las empresas de menos de 100 empleados, el 73%0 pudo abonar la totalidad de los sueldos, el
58%0 pudo cumplir con la totalidad de tarifas de servicios publicos, 59%b6 con el pago a proveedores y
apenas 33%o logr6 abonar de esa forma sus compromisos impositivos. En las empresas de mas de 100
empleados estos guarismos fueron algo mas favorables.

Para el afno 2020, la evolucidon de ventas de PyMEs tiene el peor desempeio en una década. El 72%b de
las empresas auguran una disminucion respecto a 2019 y solo el 6% un aumento.

Las ventas por canales electronicos en MIPyMEs vienen creciendo gradualmente en los ultimos afnos.
En lo que va de este afo, el 65% de las empresas consultadas esta realizando venta online.

La rentabilidad es la variable con peor desempeino esperado en 2020. El 88%b de las PyMEs considera
que empeorara. Asimismo, el 75% de las PyMEs considera estima que disminuira la inversion. En el
caso del empleo, 43% de las PyMEs esperan que disminuya.

En lo que hace a las expectativas para el 2021, 53% de las empresas de mas de 100 empleados
espera una mejora de la situacion general, mientras que para empresas de menos de 100 empleados
la proporcion optimista es de 41%b. Por otra parte, 1 de cada 6 empresas considera que no puede
saberse como seréa el 2021.



Datos basicos _IER{E\L

Distribucion de empresas encuestadas segun niumero de empleados

Mas de 100
empleados
30%

Menos de
100
empleados
70%

EL 70%b de las empresas relevadas tienen menos de 100 empleados y el 30%b restante tiene
mas de 100 empleados

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Distribucion de MiPyMEs encuestadas segun anos de antigiedad

Entre 1v 3 Entre 3y 5

ntre 1y anos

afios 204,
3%

Entre 5y 10
anos
11%

Mas de 10
anos
84%

Con respecto a la antigliedad de las firmas MiPyMES consultadas se puede apreciar que el
849 de ellas tienen mas de 10 afos, el 119 tiene entre 5y 10 afos y el 5%b tiene entre 1y 4
anos.

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.



Impacto de la crisis del COVID-19
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Desde la declaracion del aislamiento social preventivo y obligatorio, ¢cual ha sido su nivel de actividad?
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Fuente:

M Activo plenamente

Activo solo via teletrabajo, operando
plenamente

Activo parcialmente

m Activo solo via teletrabajo, operando
parcialmente

H Totalmente inactivo

Més de 100 Menos de 100 Total
empleados empleados

IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.

Durante el ASPO se exhibe que
del total de empresas el 18%0
esta totalmente inactivo, 54%o
operando parcialmente y un
28%0 activos plenamente.

De las empresas con menos de

100 empleados, el 23% estuvo

totalmente inactivo y de las de

mas de 100 empleados solo el
6%0.
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¢ Pudo cumplir con las siguientes obligaciones desde que empez6 el aislamiento social preventivo y
obligatorio?

Empresas de menos de 100 empleados

En empresas de menos de 100
Sueldos 73% empleados, el 73% cumplié con
el pago de salarios en su
totalidad y 27%b parcialmente.

Tarifas de servicios publicos 58% En el pago a proveedores y

tarifas de servicios publicos, el
599% y 58%0 de las empresas
solamente realizaron el pago

| t :
mpuestos total, respectivamente.

33%

En el caso de impuestos, solo el
5996 33%0 cumpli6 en su totalidad y
el 21%06 no pudo abonarlos.

Pago a proveedores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®No pude Solo parcialmente  ®Si, en su totalidad

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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¢ Pudo cumplir con las siguientes obligaciones desde que empez6 el aislamiento social preventivo y
obligatorio?

Empresas de mas de 100 empleados

En empresas de mas de 100
empleados, el 85% cumplid con
el pago de salarios en su
totalidad y 1296 parcialmente.

Sueldos

Tarifas de servicios publicos En el pago a proveedores y

tarifas de servicios publicos,
solo el 68%0 de las firmas.

Impuestos .
En el caso de impuestos, solo el

53% cumpli6 en su totalidad.

Pago a proveedores

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

®No pude Solo parcialmente  ®Si, en su totalidad

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
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Evolucion en el ritmo de VENTAS de las PyMEs
2010-2020

100% - (6% | —
= Comparando la dinamica de los

ultimos 11 afos, en el ano 2019
el ritmo de ventas en el 53% de
las PyMEs aumento respecto al
ano previo y en el 22%0 de las
empresas disminuyo.

90% -
80% -
70% -
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50%

Las ventas en 2020 manifiestan
el peor escenario de los ultimos
10 afos.

40% -

15%0
©5%0
69%0

3520

30% -

20% -

Jl14%0
6%0

El 72%0 de las PyMEs esperan
que las ventas caigan respecto
al ano anterior y solo un 6%o
conciben que aumentaran.

28%0
10%

0% -
2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020e

® Disminucion Constante m Aumento

Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
Nota: PYME s estan conformadas por empresas de 6 a 200 empleados.
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Empresas MiPyMEs que ofrecen y/o venden por medios electronicos

2015-2020
16%0 12%0
5%
m No es un producto apto para
2504 este tipo de ventas

m No, no se prevé hacerlo
No, pero se preve
implementarlo

Si, pero es poco significativo en
el nivel de ventas totales

| Si, y es una fuente significativa
en el nivel de ventas totales

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
Nota: MiPyMEs s estan conformadas por empresas de 0 a 200 empleados.

En el aifo 2020, el 65%b de las
empresas MiPyMEs utiliza
medios electronicos para

ofrecer sus productos a las
ventas. Para el 23%0 es una
fuente significativa en el nivel
de ventas totales y para el 42%b
es poco significativo.

Comparado con anos anteriores,
se observa un aumento
paulatino de la proporciéon de
MiPyMEs que utiliza medios
electronicos como canal de
ventas significativo.
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Evolucion en la RENTABILIDAD de las PyMEs
2010-2020
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Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
Nota: PYME s estan conformadas por empresas de 6 a 200 empleados.

2019

2020e

Las expectativas de las PyMEs
para 2020 respecto de la
rentabilidad también plantean
un escenario drastico.

El 88%06 de las empresas
consideran que disminuira
respecto a 2019 y solo el 4%
espera un aumento.
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Evolucion de la INVERSION PRODUCTIVA de las PyMEs
2011-2020

209¢ o)
3190277 28% £evo
399l 39%

2013 2014

® Disminucion

28%o
21%o

2015 2016 2017

Constante = Aumento

2018
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Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria.
Nota: PYME s estan conformadas por empresas de 6 a 200 empleados.

2020e

En materia de inversiones
productivas, 75%0 de las PyMEs
considera que respecto del ano
anterior, siendo el peor registro

desde que se realiza el
relevamiento.
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Evolucion del EMPLEO de las PyMEs
2011-2020

100% -

La evolucion del empleo refleja

que siempre se caracterizo por

ser la variable mas estable de

las variables relevadas, a pesar

de las vaivenes econémicos de
los ultimos anos.

90% 19%0
80% -
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60% -

50% -
Sin embargo, para 2020 se

aprecia una fuerte suba en la
proporcion de PyMEs que espera
que el empleo disminuya (43%b
de las firmas consultadas).
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B Disminucion Constante ® Aumento

Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria. 12
Nota: PYME s estan conformadas por empresas de 6 a 200 empleados.



(Expectativas 20217 IERAL.

¢ COmMo cree que sera la situacion general de la empresa en 20217

100% -
90% - El 45%0 de las empresas
80% consultadas considera que la
- : -
situacion general en 2021
4 I A o
70% No se puede saber mejorara,,el 14%0 que
S0t Considerab permanecera constante y el
. | P o .
° onsiderablemente peor 24% que empeorara. Asimismo,
50% - " Moderadamente peor 1 de cada 6 empresa afirma que
Permanecera constante no es posible saber cobmo sera el
40% - ~ -
Moderadamente mejor i) (e o).
30% - B Considerablemente mejor .-
Resalta el mayor optimismo en
20% - empresas de mas 100
10% - empleados. De estas, el 53%0
500 10% 9% considera que la situacion sera
0% mejor en 2021.
Méas de 100 empleados Menos de 100 Total

empleados

Fuente: IERAL de Fundacion Medjterrdanea sobre la base de relevamiento de informacion primaria. 13



Anexo metodoldgico y contacto IEML

* Instituciones a cargo: IERAL - Fundacion Mediterranea

*  Universo: empresas de diferentes tamanos y sectores

* Tipo de muestra: no probabilistica, muestra calificada

*  Tamaiio de la muestra: 115 empresas

* Medio de respuesta: electronico

*  Mes de relevamiento: mayo 2020

*  Edicidn y compaginacion: Karina Lignola y Fernando Bartolacci
Contacto

* |ERAL Cérdoba: (0351) 473-6326; ieralcordoba@ieral.org

* |ERAL Buenos Aires: (011) 4393-0375; info@ieral.org

*  Fundacion Mediterranea: (0351) 463-0000; info@fundmediterranea.org.ar

Esta publicacidn es propiedad del Instituto de Estudios sobre la Realidad Argentina v Latinoamericana (JERAL). Direccidn Marcelo L. Capello, Diraccidn
Macional del Derecha de Autor Ley M= 11723 - M® 2328, Registro de Propiedad Intelectual M= 45596210, ISSH M® 18674790 (cotren electrdnica), Se
autoriza la reproduccion total o parcial citanda la fuente, Sede Buenos Aires v domicilio legal: Miarmonte 610, 52 pisa B (C10534BMN) Buenos Aires,
Argentina, Tel.: (G4-11) 42393-0375, Sede Cardoba: Campille 394 (5001) Cordoba, Argentina, Tel: (84-251) 472-6525 523, E-mail: info@ieral.org
ieralcordoba@ieral .org,
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